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REGION ACADEMIQUE

GUADELOUPE
Liberté
Egalité
Eraternité
FICHE DE POSTE
Enseignement Pont
Versant

Fonction publique de I'Etat

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Nature de I'emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Domaine [ métier
Enseignement et Formation - Enseignante / Enseignant

Statut du poste
Vacant

Intitulé du poste
Enseignement Pont

Descriptif de I'employeur
Le Rectorat de la Guadeloupe en partenariat avec la Direction de la mer et le Consell
régional de Guadeloupe souhaite mettre en place un campus des métiers et des
qualifications de la mer (CMQ) a partir de la rentrée 2026. Le socle de ce futur campus sera
le baccalauréat professionnel « Polyvalent Naviguant Pont/Machine » (PNPM) au sein du
Lycée Chevalier de Saint-Georges aux Abymes en Guadeloupe qui en sera la téte de réseau.
Le Lycée Chevalier de Saint-Georges constitue un site particulierement adapté a l'accueil de
cette filiere compte tenu :
- de son expérience dans les formations nautiques et de maintenance nautique ;
- dela présence d'une équipe pédagogique dé€ja engagée dans les métiers maritimes ;
- de sa proximité avec les infrastructures stratégiques du territoire tels que le terminal
de Jarry du Grand Port Maritime de la Guadeloupe, la Marina du Bas-du-Fort, la Darse
et la base nautique de Lauricisque a Pointe-a-Pitre.

Le projet prévoit également la mise en place progressive de plateaux techniques spécialisés
conformes aux référentiels de formation prévus par la réglementation.



Positionnement du poste

Lycée polyvalent Chevalier Saint Georges (LPO). C’est un Etablissement Public Local
d’Enseignement (EPLE) qui comprend 500 éleves et dispense des formations menant au :
BAC STL (SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LABORATOIRE)

BAC TECHNOLOGIQUES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LINDUSTRIE ET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

BAC PRO METIERS DE LA MODE VETEMENTS

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES VOITURES PARTICULIERES

BTS MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES

BAC PRO SYSTEMES NUMERIQUES

BTS CIEL OPTION A

BTS CCCST — CONSEIL ET COMMERCIALISATION DES SOLUTIONS TECHNIQUES

Cet établissement dispose également de deux sections sportives, deux sections
européennes et un dispositif ULIS.

Descriptif du service

L'enseignant a pour missions principales l'enseignement théorique et pratique (sur
installations réelles) et la validation des compétences dans les matieres suivantes (liste non
exhaustive).

Ces matieres, sont principalement :

- Navigation : Cours, travaux pratiques et simulateur
- Reégles de barre

- Manoeuvre et conduite des petites embarcations

- Météo

- Réglementation

En fonction de ses compétences, |I'enseignant pourrait étre amené a intervenir en sécurité
(formations incendie, survie), radiocommunications (SMDSM), exploitation, stabilité du
navire et calculs de chargement. En fonction de son aisance dans la langue, il peut aussi étre
éventuellement sollicité pour dispenser des cours d'anglais technique maritime.
Missions :

- 1 STCW : Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers.

- Réglementation et développement durable

Description du poste
1. Enseignement :
- CEuvrer en formation initiale et éventuellement en formation continue ;
- Structurer, planifier et organiser son enseignement ;
- Délivrer aux éléves un enseignement conforme aux référentiels pédagogiques en
vigueur ;
- Assortir cet enseignement de supports pédagogiques appropriés ;
- Exploiter/Entretenir les équipements pédagogiques dont I'école dispose ;



- Planifier, organiser et encadrer le contréle en cours de formation conformément aux
instructions le définissant ;

- Rédiger les sujets d’épreuves écrites, orales ou pratiques du contréle en cours et en
fin de formation en veillant a donner au candidat toute I'information nécessaire a la
compréhension du sujet et du travail qui lui est demandé ;

- Participer a la surveillance des épreuves de contrble et d'examens des classes
confiées ;

- Corriger les épreuves selon les consignes du bureau GM5

- Participer aux jurys selon demande

2. Activités complémentaires :

- Participer al'acquisition et a la mise en place des matériels relatifs aux enseignements
« pont » pour les classes de premiére et de terminale

- Participer a compléter le dossier d’agrément baccalauréat professionnel « Polyvalent
Naviguant Pont/Machine » (PNPM) en lien avec le Rectorat, le Conseil régional et la
direction de la mer de Guadeloupe

- Participer a la vie de I'établissement, a la renommeée de I'école, a son dynamisme ;

- Veiller a l'assiduité et a la discipline des éléves pendant les temps ou ils lui sont
confiés ;

- Veiller a la sécurité des éleves placés sous sa responsabilité ;

- Justifier la réalisation de ses missions, notamment en s’‘inscrivant dans la démarche
qualité de du lycée, en appliquant notamment les procédures dédiées a la pédagogie
et en maintenant a jour son propre dossier pédagogique ;

- Participer a différentes commissions ou instances du lycée : Recrutement des éleves,
Validation des Acquis de I'Expérience (VAE), Commission, Conseils de |'école, etc....

- Se former dans le cadre de la Formation tout au long de la vie des agents pour
maintenir et/ou monter en compétences.

Conditions particuliéres d'exercice
L'enseignement est placé sous |'autorité hiérarchique du Proviseur du lycée.

Descriptif du profil recherché

Officier de la Marine Marchande, Officier ou sous-officiers de la Marine Nationale (minimum
Brevet Chef de Quart), navigant ou reconverti a terre, possédant une expérience
significative du Pont d’un navire et étre détenteur au minimum des titres STCW en référence
avec la formation

Etre en possession d'une visite médicale d'aptitude en cours de validité, délivré par un
médecin des gens de mer

Maftriser les savoir-faire, les compétences et les mises en pratique de ces disciplines
conformément aux exigences de la profession et des exigences des référentiels.

Etre un bon pédagogue, avoir le sens de la communication et du travail en équipe.



Respecter les regles du service public et de I'intérét commun.
Temps plein  Oui

Informations liées aux missions du poste et aux conditions d’emploi et candidature (CV et
lettre de motivation) :

Localisation du poste Guadeloupe
Lieu d'affectation : Lycée Chevalier Saint Georges

Criteres candidat : Documents a transmettre
L'envoi du CV, des titres de navigation et d'une lettre de motivation est obligatoire

Date de vacances de I'emploi : 1°" septembre 2026

Contact 1: Nicole DUPUY- Déléguée Régionale a la formation professionnelle initiale et
continue (DRAFPIC) de Guadeloupe
nicole.dupuy@ac-guadeloupe.fr

Contact 2 : Edouard WEBER, directeur de la mer de la Guadeloupe
Edouvard Weber@developpement-durable.gouv.fr
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